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הקדמה 

הקוד האתי הוא המסמך שמגדיר עקרונות, ערכים וכללים מחייבים להתנהגות אחראית ומקצועית 
של ארגון או של אנשים הפועלים במסגרתו. הוא משמש מעין ״מצפן מוסרי״ שמטרתו לשמור על 

אמון הציבור, למנוע ניגודי עניינים, ולהבטיח פעולה הוגנת ושקופה.

הקוד האתי מסייע ליישם בפועל את ערכי הארגון, יוצר תרבות ארגונית בריאה ומעודד אמון בין 
העובדים, ההנהלה והציבור. הוא מגן על המוניטין ומפחית סיכונים משפטיים.

הקוד האתי של בת־שבע נכתב בהשראת הקוד האתי של בצלאל, אקדמיה לאמנות ועיצוב. 

ספטמבר 2025
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הקוד האתי של להקת מחול בת ־שבע )ע״ר(

תוכן עניינים:

מבוא  -
ערכי הלהקה   -

חופש הביטוי והיצירה  -
מניעת אפליה ושוויון הזדמנויות  -

סביבת עבודה ויחסי עבודה   -
שיתופי פעולה, קשרי קהילה והתקשרויות עם גופים מחוץ ללהקה   -

תרומות ומענקים כספיים  -
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מבוא 

להקת מחול בת־שבע היא גוף אמנותי וותיק ומוביל בתחום המחול העכשווי בישראל ובעולם, 
מתמקדת  הלהקה  גדול.  בינלאומי  ומוניטין  בישראל  התרבותי  במרחב  משמעותית  נוכחות  בעל 
ביצירה עכשווית חדשנית בתחום המחול, במחקר תנועתי ובחינוך, והיא פועלת על בסיס ערכים 
במה  אמני  ולטפח  להצמיח  מחויבת  הלהקה  האדם.  וכבוד  שוויון,  צדק,  יושר,  של  אוניברסליים 
צודקת. חברה  מקדמת  אשר  ומעורבת  תוססת  לתרבות  ולתרום  ורלוונטיים  פעילים   ויוצרים 

בכל התנהלותה המקצועית תאמץ הלהקה את הסטנדרטים הגבוהים ביותר.

קוד אתי זה מציב את תמרורי הראוי והפסול אולם הוא איננו מסמך משפטי, ותוקפו נובע ממחויבותם 
וחופש  המחשבה  חופש  מתוך  אמנותית  לפעולה  וצוותיה  הנהלתה  הלהקה,  וחברי  חברות  כל  של 
בין כתליה. לפיכך, הקוד האתי המובא להלן ישמש מצפן  ולהתנהגות אתית ראויה ותקינה  היצירה 
ערכי המנחה את חברי הלהקה, לרבות רקדנים, יוצרים, מעצבים, טכנאים, מנהלים, אנשי צוות ועוד, 
מקצועית  עבודה  סביבת  לכונן  משותפת  מחויבות  ומתוך  והבין-אישית,  המקצועית  בהתנהלותם 

הוגנת, מכבדת ובטוחה. 

המסמך מנוסח בלשון זכר, אולם מופנה לנשים ולגברים באופן שוויוני וללא כל כוונת אפליה.

ערכי הלהקה

נדיבות – כוונה ונכונות לתת, לחלוק, ולשתף פעולה עם אחרים ולמענם. 
להט – עשייה מתוך חדוות יצירה, תשוקה והתלהבות. 

מצוינות – שאיפה לסטנדרטים הגבוהים ביותר וללא פשרות. 
תעוזה – התחדשות, סקרנות וחקירה מתמדת. 

פתיחות – כבוד הדדי וחתירה לדיאלוג מתוך סובלנות והקשבה לאחר. 
עכשוויות – התבוננות החוצה אל הסביבה החברתית והאמנותית ומתן ביטוי לשינויים שקורים בה. 
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חופש הביטוי והיצירה 

פתוח,  ולמידה  יצירה  מרחב  לכונן  ומחויבת  מוגבל,  ובלתי  מלא  אמנותי  בחופש  דוגלת  הלהקה 
מוגן, מכיל ופורה. הועד המנהל של הלהקה מחויב להגן על זכות זו של הלהקה, יימנע מהתערבות 

בתכנים האמנותיים של הלהקה ולא יציב מגבלות לחופש הביטוי האמנותי. 

למרות האמור לעיל, הלהקה שוללת יצירות שקוראות באופן מפורש לאלימות, פגיעה בזכויות הפרט, 
גזענות, רדיפה, הטרדה, הסתה או איום. 

הלהקה תכבד את מגוון הדעות בין חבריה, תימנע מכפיה ומאפליה על בסיס רעיוני, ולא תתיימר לייצג 
את מכלול עובדיה תחת השקפה אחת כזאת או אחרת. 

וזכות  לכל חבר בלהקה הזכות להביע את דעתו באופן פרטי ואישי לגבי כל דבר ועניין כראות עינו, 
להשתתף בפעילות פוליטית, אידיאולגית דתית או אחרת, כמו גם לקחת חלק בתנועות פוליטיות, 
חברתיות, אידיאולוגיות ואחרות )שלא במסגרת תפקידו(. לצד זכות זו, חברי הלהקה ימנעו מלפגוע, 
להכפיש, להסית או להטיל דופי, ולא ישתמשו בזכות חופש הביטוי לצרכי הסתה ו/או תעמולה פוליטית 
כי הוא מייצג את  יצהיר  ו/או הטפה דתית או אידיאולוגית. חבר בלהקת בת־שבע לא  או מסחרית, 

הלהקה כארגון או שדעותיו משקפות את עמדת הארגון. 

מניעת אפליה ושוויון הזדמנויות 

בכל פעולותיה הלהקה מחויבת לשמירה על כבוד האדם ועל ערכים של שוויון ומניעת אפליה, ללא 
הבדל מגדר, אמונה, דת, מעמד חברתי, מעמד כלכלי, לאום, מוצא אתני, רקע תרבותי, העדפה 

מינית, מגבלה גופנית או תפקודית, מראה חיצוני, גיל, השקפה פוליטית ומעמד אזרחי. 

הלהקה תקפיד על ערכי השוויון ותשמור על סטנדרטים מקצועיים שקופים וברורים בכל הנוגע לקבלת 
רקדנים ללהקה ותלמידים למסגרות החינוך שלה. בהליכי גיוס והעסקה של רקדנים, עובדים, מנהלים, 
ולא  מקצועיים  שיקולים  מתוך  הלהקה  תפעל  הלהקה,  מתקשרת  עמם  נוספים  וגורמים  צוות  אנשי 

אישיים, ויישמרו עקרונות של מניעת ניגודי עניינים, שקיפות, הוגנות ושוויון הזדמנויות.
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סביבת עבודה ויחסי עבודה

סביבת עבודה מכבדת ובטוחה 

ניצול או  הלהקה מחויבת לקיים סביבת עבודה מכבדת ובטוחה, חופשיה מהטרדות, התנכלות, 
השפלות מכל סוג שהוא. הלהקה תטפח בין חבריה, הרקדנים ואנשי הצוות, ערכים של סולידריות 
וערבות הדדית, ותוקיע הפצת לשון הרע, הליכת רכיל, דיבור סרק והפצת מידע העלול לסכסך או 

לפגוע באנשים. 

מיחסים  או  העדפה  או  לאפליה  להוביל  שעלולים  בין-אישיים  מיחסים  יימנעו  הלהקה  חברי  ככלל, 
שעלולים להתפרש ככאלה. חל איסור מוחלט על כל סוג של הטרדה מינית, מילולית, פיזית או נפשית 
ועל ניצול יחסי מרות או יחסי השפעה בין חברי הלהקה, עובדיה וכל גורם אחר הבא במגע עם הלהקה 
או מי מטעמה, לרבות תורמים וקשרי ממשל. כל זאת בהתאם לתקנון למניעת הטרדה מינית המשמש 

נספח מחייב בכל הסכמי ההעסקה של הלהקה. 

כל אחד מחברי הלהקה מוגן על פי החוק למניעת הטרדה מינית במקום העבודה, ואם נפגע, ביכולתו 
יסודי  לפנות לממונה על מניעת הטרדה מינית אשר מינתה הלהקה. הלהקה מחויבת לבדוק באופן 

ומעמיק כל אירוע חריג או חשש להתנהגות בלתי הולמת, תוך שמירה על פרטיות המעורבים.

רווחת העובדים 

בין  גמישות  עובדיה  לכלל  לאפשר  כדי  ותומכת  מאוזנת  עבודה  סביבת  לקיים  תשאף  הלהקה 
בית לעבודה.  הלהקה מחויבת להעסיק את כלל עובדיה על פי כל הוראות החוק, להבטיח את זכויותיהם 

הסוציאליות ולדאוג לרווחתם הכלכלית ככל שאמצעיה יאפשרו. 

עולמם  את  להעשיר  כדי  והכשרות,  לימודים  השתלמויות,  ותעודד  שחיקה,  למניעת  תפעל  הלהקה 
ולעודד צמיחה ושגשוג מקצועיים ואישיים. 

רווחת הרקדנים 

הלהקה מחויבת לקיים עבור הרקדנים סביבת עבודה מקצועית תומכת, בטוחה, מכבדת ומעצימה כדי 
לאפשר להם תהליכי התפתחות מקצועית ואישית. הלהקה מחויבת לחתור ללא לאות לטובת רווחתם 

הפיזית, הנפשית והכלכלית של רקדניה ולטיפוחם באופן פעיל כאמנים מבצעים, כיוצרים וכמורים. 



7

שיתופי פעולה, קשרי קהילה והתקשרויות עם גופים 
מחוץ ללהקה 

מתוקף מקומה המרכזי בזירת המחול המקומית והבינלאומית, הלהקה תשאף לטפח באופן יזום 
תרבות  וגופי  מחול  גופי  עם  הדיסציפלינות,  מכל  יוצרים  עם  ודינמיים  מגוונים  פעולה  שיתופי 

אחרים, גופים חברתיים וקהילתיים, גופים ללא מטרות רווח וגופים מסחריים. 

הלהקה תטפח מודעות חברתית ואזרחית בקרב חבריה, והיא מחויבת להגיע עם עבודתה לאוכלוסייה 
רחבה ככל האפשר בכל רחבי הארץ. 

כלהקת המחול הגדולה בארץ, הלהקה מייחסת חשיבות רבה למעורבותה הפעילה בקהילת המחול 
המקומית. הלהקה תטפח מחקר ופרספקטיבה היסטורית, תקדם מהלכים של מדיניות ואסטרטגיה, 
בפעולות  ותשתתף  תוביל  המחול,  קהילת  חברי  עם  שלה  המקצועי  והידע  ניסיונה  את  תשתף 

המעודדות שגשוג וצמיחה של התחום.

תרומות ומענקים כספיים 

הלהקה תטפח באופן פעיל ויזום קהילה תומכת של תורמים וקרנות בארץ ובעולם.

הלהקה תהא קשובה לרצונו של התורם לגבי השימוש בכספי התרומה, אך לא תקבל דרישות או בקשות 
לקוד האתי של הלהקה. הלהקה מחויבת לשימוש שקוף  או העומדים בסתירה  החורגים מהמקובל 

בכספי התורמים ותדווח לקהילת תורמיה באופן שוטף על הפעילויות והמוטבים של כספי התרומה. 

לא יתקיימו שיתופי פעולה ולא יתקבלו תרומות או מענקים ממפלגות פוליטיות. 
עסקו  כי  הוכח  אם  אישים  או  מגופים  מענקים  או  תרומות  יתקבלו  ולא  פעולה  שיתופי  יתקיימו  לא 

בפשיעה או בפעולות של פגיעה בזכויות אדם ואזרח. 


